KONCEPCJA KIEROWANIA SZKOLY w latach 2023-2028

Pelnigc funkcje dyrektora chciatabym kontynuowac tworzenie w szkole optymalnych
warunkow  do  wszechstronnego, harmonijnego  rozwoju  wszystkich  uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan. Szkota Podstawowa nr 138
powinna by¢ miejscem, do ktérego uczniowie przychodza chetnie, rozwijaja swoje
zainteresowania, sp¢dzaja wolny czas . Miejscem wspdlnym, otwartym na innowacje, Swiat

i innych.
Moim celem jest szkota:

- nowoczesna, aktualizujgca i uatrakcyjniajaca swoja oferte edukacyjng
- demokratyczna, sprawiedliwa i humanistyczna

- bezpieczna

- przyjazna dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw

- tolerancyjna

- otwarta

N o g k~ w D E

- przygotowujaca do zycia

1. Szkole¢ nowoczesna chcialbym tworzy¢ poprzez:

e organizowanie procesu dydaktycznego w sposob optymalny wykorzystujgcego
potencjat kadrowy szkoty

e rozwijanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow poprzez realizacj¢ réznych projektow
edukacyjnych

e wzbogacanie oferty konkursow szkolnych

e indywidualizacje procesu nauczania odpowiadajaca potrzebom uczniow

e zapewnienie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wszystkim  uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli
w tym zakresie

e stosowanie réznorodnych metod nauczania i form pracy

e udoskonalenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania w celu zwigkszenia motywowania
uczniéw do pracy

e wdrazanie oceniania ksztaltujagcego



e monitorowanie realizacji tre§ci podstawy programowej z poszczegdlnych

przedmiotow

dazenie do jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia

realizacja programoéw autorskich i innowacji pedagogicznych
e rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniow
e tworzenie warunkow do rozwoju talentéw, rozbudzanie zainteresowan i pasji,

stworzenie bogatej oferty zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i kreatywnos$¢ uczniow
Cele te chciatabym realizowaé przede wszystkim przez:

e intensywny rozwdj nauczycieli w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan
pedagogicznych odnoszacych si¢ do ich pracy z uczniami,
e moj nieustanny rozwodj w kierunki skutecznego zarzadzania szkolg na miare XXI

wieku

rozwijanie kompetencji cyfrowych: wykorzystywanie Internetu, programow

komputerowych i multimedialnych

rozwdj bazy dydaktycznej szkoty

e wspolprace ze srodowiskiem lokalnym

2. Szkola demokratyczna, sprawiedliwa i humanistyczna to dla mnie szkota wychowujaca
do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia, samorzagdowa, wrazliwa na opini¢
ucznidow 1 rodzicow, posiadajagca rade pedagogiczng podejmujaca decyzje wspolnie
z dyrektorem, uczaca zasad budowania dobrej wspotpracy. To rowniez szkota wprowadzajaca
w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych na zasadach etycznych, zachecajaca
do uczestnictwa w kulturze 1 sztuce, pokazujaca jak praktycznie mozna realizowaé wartosci

1 1deaty.

3. Szkola bezpieczna

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo w szkole nalezy kontynuowaé realizacj¢ programu
zapewnienia bezpieczenstwa, programu, ktory promuje kultur¢ na co dzien oraz zapobiega
przemocy 1 agresji. W tym celu nalezy stale diagnozowac problemy i trudnosci, Scisle

wspotpracowaé z rodzing ucznia, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz specjalistami



spoza szkoly. Nalezy szkoli¢ nauczycieli, aby potrafili wcze$nie reagowac na zagrozenia.
Bardzo wazna jest edukacja spotecznoprawna ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli.
Nad zwigkszonym poczuciem bezpieczenstwa w dalszym ciggu czuwaé bedzie staty
monitoring w obydwu budynkach oraz stale dyzury pracownikow. Szkola bezpieczna
to dla mnie szkota zapewniajgca uczniom bezpieczenstwo réwniez w aspekcie psychicznym
i emocjonalnym, gdzie uczniowie sg wtasciwie traktowani przez nauczycieli, pracownikoéw
szkoty 1 rowiesnikow. Szkota uczaca odpowiedzialnosci za wlasne czyny i1 poczucia

odpowiedzialnosci.

4. Szkola przyjazna dla uczniow, nauczycieli i rodzicow

Uwazam, ze dobra wspotpraca nauczycieli, uczniow i rodzicow jest warunkiem harmonijnego
funkcjonowania i1 rozwoju szkoly. Tylko wspolne ich dziatanie moze wyznaczaé i tworzy¢
dobre oblicze szkoty. Szkota taka przekazuje dobre wzorce osobowe, uczy patriotyzmu,
dbatosci o wlasne zdrowie i srodowisko, dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci kazdego dziecka, wyrownuje szanse edukacyjne, daje pracownikom mozliwos¢

realizacji celow zawodowych oraz rodzicom poczucie wspotuczestniczenia.

5. Szkola tolerancyjna

W szkole, ktorg chciatabym kierowaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szanujg
si¢ nawzajem. Sa sprawiedliwi i1 tolerancyjni. Bed¢ promowaé aktywno$¢ 1 wspotprace.
Chcialabym, aby pracownicy szkoty wspdlnie rozwiazywali problemy, pomagali sobie
nawzajem w planowaniu, organizowaniu i doskonaleniu pracy. Zaréwno pracownicy,
jak i uczniowie, bez wzglgdu na poglady, narodowos¢, réznorodnos¢ Srodowiskowsq
1 kulturalng nawzajem respektuja swoje prawa, odnoszg si¢ do siebie w sposob tolerancyjny

1 zyczliwy.

6. Szkola otwarta

W tym zakresie chcialabym kontynuowa¢ tradycje wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym,

Rada Osiedla ,,Rokicie”, Radag Rodzicéw oraz rodzicami — wspdlne urzadzanie imprez



srodowiskowych, piknikow — poprzez udostgpnianie terenu rekreacyjnego wokot szkoty,
a takze boiska. Dalsze udostgpnianie sal gimnastycznych i pomieszczen klasowych w celu
organizowania dziatalnos$ci pozalekcyjnej i rozrywkowej. Realizowa¢ to chciatabym poza tym
poprzez organizowanie imprez kulturalnych dla $rodowiska i poprzez udzial w miejskich

imprezach kulturalnych i sportowych, w akcjach charytatywnych i wolontariacie.

7. Przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
dobrego komunikowania si¢ ze $wiatem, samodzielnego uczenia si¢, praktyczne i przydatne
w zyciu umiejetnosci, ufnos¢ we wiasne silty, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, zdolno$¢
autoprezentacji, orientacj¢ w Srodowisku spotecznym 1 przyrodniczym, umiejetnosé

wspotzycia w grupie i korzystania z nowoczesnych technologii.

Aleksandra Us
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 138 w Lodzi



